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Utrecht, 25 oktober 2001 
 
 
Geachte mevrouw Poppenmaker, 
 
Graag zou ik met u van gedachten willen wisselen over de mogelijkheden om bij uw 
organisatie te komen werken als organisatie adviseur op het gebied van human resources. Ik 
ben van mening dat mijn opleiding, ervaring en ambities mij tot een geschikte kandidaat 
maken voor een dergelijke functie. 
 
In 2000 heb ik mijn doctoraal examen Arbeids en Organisatiepsychologie behaald. Tijdens 
mijn opleiding heb ik het studieprogramma zodanig ingericht dat ik nadien voor advieswerk 
geschikt zou zijn. 
 
Ter afsluiting van mijn studie heb ik onderzoek gedaan naar de samenhang van 
verschillende beoordelingssystematieken, zoals die worden gehanteerd binnen grote 
ondernemingen, en de effectieve productiviteit van de medewerkers. Tijdens mijn stage heb 
ik ervaring opgedaan bij een klein organisatieadviesbureau dat gespecialiseerd is in 
competentiemanagement. 
 
Momenteel ben ik bezig met een postdoctorale deeltijdstudie op het gebied van 
organisatieverandering, welke ik over een jaar hoop af te ronden. 
 
Ik ben van mening dat ik op grond van mijn studie en ervaringen makkelijk thuis raak in het 
advieswerk. Binnen uw organisatie kan ik mijzelf ontwikkelen tot een volwaardig adviseur en 
lid van het team. Ik vertrouw erop dat deze brief en c.v. u voldoende aanleiding geven om mij 
uit te nodigen voor een gesprek. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
 
Drs. W.G. Blijleven 
Singel 100 
3575 VV Utrecht 
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